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H principio di Solldarietd & unc dei pilastri fondamentali su cul si hasa la nostra Cooperativa, Questo
ptinciplo implica un impegno collettivo a sostenersi reciprocamente e a lavorare insieme per il bene

-comune, sia all'interno della cooperativa che nella cominita pit ampia,

Bts2001 cansente a tutte lé socig lavaratrld e 3 tutti i socl lavoratori di codere defle ore a favere di calleghe
e colleghi che abhnanu ‘e5aurito Ia pmprla dotazione di ferie’ e permess| rewhuiti ¢ che s trovine ad
afiromare graw e documentate s:tuazmni samtarle personall & familiari o affronrare situazloni d- gravc
emempnza personale derwann da eve-nn catastiofi ¢i o calamitd naturah. - :

L 'Sostenere lavotatnci & 'aumat iin dvfﬂcuué & causd’ d| prubh’:ml sanitari. ;,ravl proprl o, del loro .

. familiari o elie'sl traving ad’ affrontare situazion d: grave emergenza perscumle dovuta a evantl .
catastmfm o calamity natuiall; - : : ;

“Favorire (a solidarista e il mituo aruto_all‘mterna della cnmumta _

g ""Valanzzar‘u ko capacita dl ogi ha sotia di eontnbuire al bmessere rollettivo,

L’anommato deﬂa dnnazione galran
blsogr_:osa d: cure,_

Persone B’cneﬁdane

‘Le !avoratm:l ei lavoratun che fiannd esauntu I'mtera dotazmmz di ferle, che non hianno ta banca or2 in :
B positlvo. che hanno altresi usufruito di.tutti i pemmssi retnburt: a disposlzrone ] che rlentrlnu in una ielle =

seguenu caregurle. .

Lo presente documcnm é rea‘arto con J‘Maung,-g?o Iefusive, & testinnmnianea Mfatn’mk:ne che f Coaperaerm ihudita alla punrd. al

 fispetto v aila d('gn{:d o cimsruna persomna.”
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- a) siano affétti da malattia grave' certificata e documentata e chie abbiana esaurita i 180 giarni di malattia
retribuita nelf’arco dull‘anno-

b} abbiano la neces::ta di assistere i figh o'il coniuge {0 persons parte di unigne clvife o convivente more
. ukorfo) 0 un parente. entro il 37 gradn affetto da malattia gtave certificats ¢ documentata (vedn notal) ex
fege 53/2000 anche nan cunvwentﬁ.

o calamits matural®,; qualiyatitale esemplificativo ¢ non esaustivo, alluvioni, terremoti, frane, Incendi di vaste
' pmpmvlom, evenh atmnsfenu LLcezmnall che .abhlano comportam o perdita, i’magjbffta o il grave
danneggnampnm deli‘abitauune prm pa!e 0 Una :mazlune dn gmw. dusagna abitativo o socla!e

o calamita natgrall saranno valutate da una Cammissiong
X mmisslone Consumva eda una. persona addptta all‘ufﬁcm

menu‘c Ie rlchmsm legate a evenn mtas(ro

& sara rlparametrata enﬁndu in ;nnssderazmne Iz’ retnhuzsgne lorda mdivxduale per:epxla dal bunrsf‘clanu
,nel mese dalla r[chlesta. . T . , ) _

gnla persuna beneﬁcaana venisse meno (per ESL'mmu ;H.r !ﬂmlS!!l'me a

_:fauare degh altrl benef lman

Icitiamoy Oﬂlagsnc lt. allpgando per le categone a)' '_
'Samtana attestante la'matattia grave, mc(usu un certlfxcato mednco dave si at

":',-.permanente ndumme o perdita toromia. persunale. ivi firicluse le aﬂeuam cmnlche
. ‘reumatlw, neap!astlco, mfeuiva, disinetaboltca, p - fraumatica, neurologlm, neummuscolare; ps!chlartrlca, derlvanﬂ
£ da dlpendenze A caramare ‘evafutiva o sogge‘ ratutizzazioni perip

froox v_‘nchleduno asslstenza cuntmuatwa o frequanﬁ m mtomgg: clinici, emat&thimiti e slrumc'nkaﬂ, EN paloluste acute o
A

cmmche thia ntmedono fa part zione: vy, del !‘arhiliane nel tmuuniento sailtario; 4. patelegla deli'infanila e

gram mm" denuantn dalle segue palolugre‘ 1 palurugle acute o cronicha che determ ano mmporanea o.
-Natyra: c,ongenlm, '

[ c) &i. trovino ad af[rontare sltuazfon dl grave emergenza pessonale derivanti da eventi catastrafici o'

Ly malattia. gmw-_ vcr;a ualulaxa dal Medlca del Lavoro ln hase alla documemazione medlca preSemata. '
assimo entm 1 mese daﬂa m:hxesia in hase alla dntazmne duspcmibn!e .

! per aitri sopragglunts mcmw}, dourd pervemre ina soﬂecnla comunicazione agh Uffic della: Cnoperatma pes - i
i consentire fa- ;sospensione deil'emgazlune delle are & la fonseguents messa a dupostzmne della Bis2001 a

s:stenza ontmua, oppure per la calegorza c) documemazlone '_
a titalo csemplrf‘ cativo: ordinanze di sgombem dn:htarazium dl._
i délla Protezmne lele :crtif‘t.azlom comunala denunce nssicurative,

e; 2. patologia :acuté o cranlche the

¢l dell’el& evoluttva per ie quali il progiamma rempeutico & rlabrmatlvu richieda il. colnvulgxmento dei gemton odel -

snggetto che eserdta la potests. .

i negll eventi catastroficd ¢ calamita naturall righirano: aﬂumom, lcrremou {rane; incendi cstesb trumbed mia!evenli‘ '

almosfedcr ecoczlonali. crolij stratturalk conséguenﬂ a eventl naturall, méssa Inaglbllity dell’ahltazlone con ordinanza
pubbllca e deviono avere la seguenti ‘caratteristiche: esserg. imprevedibili e straordinarl, rion dipendere dalls volonta
del favoratdre, avere impalto diretto e grave sulla yita abjtaliva o familiare, essere officialmente documentato, ,
o presente documessto & redatto con Mngudigizio incfusho, @ tesﬂmnnmnm dcﬂ "attenrione che le Omm'mnvn dedioa afta parita,
nspetto e olig dignitd d) tiascuna pérsona.” 5
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Parsone Donattici
E A tutte le peisone dipundenﬁ & Cbnsehllta Ja cessione. utitizzando 'appasita madssln, di:

v ored| ferig eccedmt: i Flmite Impnsm dall’art. 10 del D.Lgs, 66/2003 & nan ancera godute alla data
deila cessione; .
v org di permessu [ex festwita} non ancora gndim alla data dP”u ressmne

SR & quantata mlmma rhe aara nnssubnle donare & pari ad 1 ara. La quanllta dunata sark- parametrata afla
T :retribuz{one lordal mdlvnduale posseduta dalla persona cedents nel mese defla donazione e riproporzionata
in_base alis’ rembuzlone posseduta “dalla p«an;ona henpﬁnana alla medesima data. (ad. . esempin: -
P ,relrtbuzlone lorda mdlvlduale orarla. posseduia dalla persana. donatnce pari a 10 euro, donazicns di 5 are
booooidi permessl tolale donato € 50. Tale somma s-:tra pm divisa. per ta retnbuzlone lorda araria délta persona
e beneﬁuana nel mese. delia’da aziosie, ed in questo modo saré cileglato ll monte are’ ‘di permesss donam di. -
_:';la perstna beneﬂdana potm frulre. T . : '

bl -l.e ore potranno esserp donate aIla-E&ZDOI a panire dalla pnma dumanda d1 una persuna beneficlaria .
s valutata positivaménte da’ parte: dél Medico de Lavoro b dalla. CDmmwslune Interng.in’ casa di evento
e -.catasuoﬁco. -Tutto'il personalé vérré avwsato dell apertura deﬁe donaamm di are attraverm il sita aziendale :

& rfoeveranno U sms : :

T "_Un apnusitn cuni:atore con te ite dunate @ dlstnbuste :.ar%i vlsihlte sul sito aaendale

R scatlere dell'annn sper 'm’a"ﬁl.: det, DDREWJ; le parti firmatarie del presente accorda si lmpegnana ad
_v:lncontrarsi per verlﬁcare I'andamento del secondo annto’del progetto, quantrﬂcare fa quuta corrlspondente
i ' "-alle ore donate € non usufrulte, é deﬂnire la remllua desﬂnazicne. iy ’

atl raccom sarannq uluhzzatr ner venf‘care | moduli che perverranno pet I'udcslcme del!e persone sode al Tl

: :-progehu “Banca del Tempu Solidale zum" L'adesfone 4l prugetto & volontana, I} mancato conferlnento

':,_:dEI dau nchtestl par benef‘u:nar

da. Tufti i i dat ramoltl.venaﬂna conservatn per - tempn camg':at:hﬂe alle dlspusmom di; .

.- Si ncorda che i pug sem rirh_ date di avere ACLRSRO-3 gpropn dat: persunau e che é disponibile ¢

- prasse  Fautontd dl-. eontr‘ollo un modulo per ‘esercitare il propm: rhrmn ‘i reclamo
(hups //www garanteprlvacy i, : ' : : :

W

- S: cogfne Iaccasmne per ncn', at ‘tte Ie .favamtncr ea tutt: i !avam!ori che 2. sempre poss:bl!e aderlre

ainche ol Fondo sofidale per fé mala hmglpe can Cesare Porzo che pmvede un sumdm in taso di molattid

iz 9 !nfortum‘o extra lmmm al :uperamenta déi 180 gmrm i molattio neﬂ'arm deﬂ anno, ‘solore. Per magygiarl
' info hl _ps /jwww 2091agJoc,xtff5: a>p : - L e g

4 errn:hteste ch mformazmm conrrrmmauﬂ 700mqmc it- 439 335-7781835 {referente}

S pn-sr-mrdnrwnmta ¢ redlabto cori ﬁ'nguuggm Imlu:wa, atestivndoionies deﬂ artlen siong chela Cnnpem:{va dedite ollw piorita, af
. 'mspétto e afke dignitie o cigscuna pcrsona. .
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Latto, confermato e sottascritio,

Trieste, 22 dicembre 2025° - ‘ : : 3% L4
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- "ﬂ presente documento b redattu can fm_r]uagg(u m:!uslm 0 tem'mamanm dcv}'rmenmtethe ra Cocperativa dodira il parité, of

. fspetto e afto dignitrs d:mscuna perstma. -



